 
Информация об объявлении конкурса на замещение вакантной 
должности муниципальной службы.
Администрация Кропачевского городского поселения объявляет конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы. 

Наименование должности: ведущий специалист администрации Кропачевского городского поселения (по закупкам). 

Квалификационные требования: Высшее образование – специалитет, магистратура дополнительное профессиональное образование – программы повышения квалификации или программы профессиональной переподготовки в области закупок. Стаж не меньше четырех лет в сфере закупок.
Конкурс проводится в форме конкурса документов без участия претендентов.

Для участия в конкурсе претендентами представляются:
1. Личное заявление кандидата;
2. Собственноручно заполненная и подписанная анкета по форме, установленной распоряжением Правительства РФ от 26.05.2005 № 667-р (в ред. распоряжения Правительства РФ от 16.10.2007 № 1428-р, Постановления Правительства РФ от 05.03.2018 № 227, распоряжений Правительства РФ от 27.03.2019 № 543-р, от 20.09.2019 № 2140-р, от 20.11.2019 № 2745-р);

3. Фотографию 3*4 - 1 шт. (для граждан, не состоящих на муниципальной службе);
4. Копия паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично при предоставлении документов);

5. Копия трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;
6. Заключение медицинского учреждения об отсутствие заболевания, препятствующего поступления на муниципальную службу, (учетная форма № 001-ГС/у);

7. Страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования;

8. Свидетельство о постановке физического лица на учёт в налоговом органе по месту жительства;

9. Документы воинского учёта – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную; службу;

10. Сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

11. Справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования, либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел;

12. Справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача, либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел;

13. Характеристики с места работы, учебы;

14. Отзывы с предыдущих мест работы или учебы за последние 5 лет;

15. Мотивированное представление (рекомендация) руководителя рекомендующей организации;

16. Копии диплома (-ов) об образовании, о наличии ученой степени, сертификатов, удостоверений о повышении квалификации, профессиональной переподготовке, участии в семинарах, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

17. Заявление о согласии на обработку персональных данных кандидата. 

        
Претендент вправе представить рекомендательные письма, отзывы с предыдущих мест работы.
       Конкурс состоится 4 июня  2020 года в 14.00 ч. местного времени в зале заседаний администрации Кропачевского городского поселения.
       Документы на конкурс принимаются не позднее 3 июня 2020 года по адресу: Челябинская область, Ашинский район, рп.Кропачево, ул.Ленина, д.161, администрация Кропачевского городского поселения, кабинет заместителя Главы Кропачевского городского поселения, телефон 8(35159)75-3-54.
